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อ่่านต่่อหน้้า 12

	 สหกรณ์์กำหนดยื่่�นแบบขอรัับเงิิน
พัฒันาหน่ว่ยงานสมาชิกิ ประจำปีี 2567 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม – 31 สิิงหาคม 
2567 โดยจ่่ายเงิินในรููปแบบรายหััว    
รายละ 300 บาทคิิดจากจำนวนสมาชิิก
ในหน่่วยงาน/ชมรมต่่าง ๆ ซ่ึ่�งสมาชิิก  
จะสัังกัดได้้เพีียงคนละหน่่วยงานเดีียว
เท่่านั้้�น โดยนัับจำนวนสมาชิิกสิ้้�นสุุด ณ 
วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 และจ่่ายเงิิน
พััฒนาให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ

	 กำหนดวันัสรรหากรรมการดำเนินิการ
ประจำปี ี2567 เป็็นวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 
2567

	 สหกรณ์์ได้้จััดทำโครงการปรัับปรุุงภููมิิ
ทััศน์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด และ
หน่่วยบริิการอำเภอบางมููลนาก เพื่่�อปรัับปรุุง
สภาพแวดล้อมของสหกรณ์์ ให้้สวยงาม 
เหมาะสม รวมถึึงสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับ
สมาชิิกที่่�มาเข้ ้ามารัับบริิการที่่�สหกรณ์์ทั้้�ง
สำนัักงานใหญ่่ และหน่่วยบริิการบางมููลนาก

มาเป็็นเพื่่�อนกัันเถอะ...มาเป็็นเพื่่�อนกัันเถอะ...
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด ได้้เปิิดใช้้บััญชีี Line Offifcial Account

เพื่่�อสำหรัับประชาสััมพัันธ์์ และแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารถึึงสมาชิิก
สมาชิิกที่่�ใช้้งาน แอปพิิเคชั่่�น Line สามารถกดเพิ่่�มเพื่่�อน เพื่่�อรัับข้้อมููลข่่าว
จากสหกรณ์์ได้้ผ่่าน Line ID : 033dtvpe หรืือเพีียง สแกน QR Code นี้้�

Line ID
033dtvp
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ประธานประธาน
บอกกล่าว!!!บอกกล่าว!!!

โดย : ว่าที่ร้อยเอกสาโรช ยกให้ ประธานกรรมการ

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด
	 	 ในคราวประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ ประจำเดืือนมิิถุุนายน เมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน และวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2567 
ที่่�ผ่่านมา มีี ระเบีียบวาระการประชุุมให้้คณะกรรมการได้้พิิจารณามากพอสมควร ดั งนั้้�นผมจึึงขออนุุญาตนำเรีียนท่่านสมาชิิก
เฉพาะที่่�สำคััญๆ ดัังนี้้�นะครัับ
	 	 คณะกรรมการดำเนินิการได้พ้ิจิารณาเห็น็ชอบในการทบทวนแก้้ไขหลักเกณฑ์ก์ารรัับสมัคัรสมาชิกิสามัญัของสหกรณ์์ คือ
แต่่เดิิมทางคณะกรรมการกำหนดรัับผู้้�ที่่�ประสงค์์จะสมััครเป็็นสมาชิิกใหม่่นั้้�น อายุุต้้องไม่่เกิิน 55 ปีี ซึ่่�งทางคณะกรรมการชุุดนี้้�
มองว่า่เป็น็การจำกัดัสิทิธิใินการเข้า้เป็น็สมาชิกิ หากบุคุคลดังักล่า่วมีีคุณุสมบัติัิครบถ้ว้นตามข้อ้บัังคัับของสหกรณ์แ์ล้้ว แต่ต่ิดิขัดั
อยู่่�เพีียงอายุตุัวัเองที่่�เกินิ 55 ปี ีจึงไม่ส่ามารถสมัคัรได้ ้ซึ่่�งคณะกรรมการในอดีีตที่่�กำหนดหลักัเกณฑ์์ในการจำกัดัอายุ ุเพื่่�อป้อ้งกันั
บุุคคลที่่�มีีอายุุมากๆ จะเข้้ามาเป็็นสมาชิิกแล้้วรัับสิิทธิิสวััสดิิการต่่างๆ ของสหกรณ์์ซึ่่�งจะเป็็นภาระที่่�ทำให้้สหกรณ์์ต้้องมีีค่่าใช้้
จ่่ายจำนวนมาก แต่่ข้้อเท็็จจริิงแล้้ว สมาชิิกที่่�จะมีีสิิทธิิรัับสวััสดิิการต่่างๆ นั้้ �นย่่อมขึ้้�นอยู่่�กัับระเบีียบการจ่่ายสวััสดิิการแต่่ละ
ระเบียีบ ซึ่่�งทุกุระเบียีบจะมีีข้อ้กำหนดในเรื่่�องของระยะเวลาการเป็น็สมาชิกิอยู่่�แล้ว้ เมื่่�อสมัคัรเข้า้เป็น็สมาชิกิแล้ว้ไม่่ว่า่อายุตุัวั
ของผู้้�สมััครจะเท่่าไหร่่ก็็ตาม แต่่ระยะเวลาการเป็็นสมาชิิกนั้้�นย่่อมนัับหนึ่่�งใหม่่เสมอครัับ ท างคณะกรรมการชุุดนี้้�จึึงเล็็งเห็็น
ความสำคััญของบุุคลากรหรืือบุุคคลที่่�มีีอายุุเกิิน 55 ปีี นั้้�น ย่่อมเป็็นผู้้�ซึ่่�งมีีความพร้้อมในหลายเรื่่�อง ไม่่ได้้หวัังเพีียงเพื่่�อเข้้ามา
รับัสวัสัดิิการเพีียงอย่า่งเดีียว หลายๆ ท่า่นได้ย้้า้ยไปรับัราชการในจังัหวัดัอื่่�น พอย้้ายกลับัมาก็ไ็ม่่สามารถจะสมัคัรได้ ้หรือหลายๆ 
ท่่านเคยลาออกจากสหกรณ์์ไปแล้้วเมื่่�อหลายปีีก่่อนเหตุผลก็็จะแตกต่่างกัันไป ในเมื่่�อวัันนี้้�เขาเหล่านั้้�นอยากจะเข้้าเป็็นสมาชิิก
สหกรณ์์ของเรา อยากร่่วมอุุดมการณ์์อยากออมทรััพย์์ อยากสร้้างรากฐานที่่�ดีีให้้กัับลููกๆ หลานๆ และที่่�สำคััญบุุคคลเหล่่านี้้�ถืือ
เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ หากเข้้ามาอยู่่�ในครอบครััวสหกรณ์์ของเราจะสามารถนำประสบการณ์์ต่่างๆ นั้้�น มาสร้้างคุุณประโยชน์์
ให้้กัับสหกรณ์์ของเราให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคงยิ่่�งๆ ขึ้้�นไปครัับ
	 	 เรื่่�องถััดมาคืือการพิิจารณาการจ่่ายเงิินพััฒนาหน่วยงานสมาชิิก ซึ่่�งในปีีนี้้�กำหนดจ่่ายเร็็วขึ้้�นกว่่าทุุกๆ ปี ีที่่�ผ่่านมา ด้ วย
ทางคณะกรรมการเล็ง็เห็น็ถึงึความต้อ้งการใช้จ้่า่ยเงินิของหน่ว่ยงานสมาชิกิที่่�จะนำไปพัฒันาต่อ่ยอดกิจิกรรมของหน่ว่ยงาน หาก
รอถึึงปลายปีีบััญชีี บางครั้้�งบางทีีก็็ไม่่อาจจะทัันต่่อการใช้้จ่่าย คณะกรรมการจึึงกำหนดให้้หน่่วยงานต่่างๆ ยื่่�นเรื่่�องขอรัับเงิินได้้
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม ถึึงวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2567 มีีระยะเวลาในการยื่่�นเรื่่�องขอรัับเงิินเพีียงสองเดืือนเท่่านั้้�น สำหรัับการ
ยื่่�นเรื่่�องขอรัับเงิินให้หั้ัวหน้าหน่วยงานต่่างๆ ไม่ว่่า่จะเป็็นประธานศููนย์ป์ระสานงานสถานศึึกษา ประธานชมรมข้้าราชการบำนาญ
หรือืชมรมอื่่�นๆ นายกสมาคมครููอำเภอต่า่งๆ เป็น็ผู้้�ยื่่�นเรื่่�องและเป็น็ผู้้�รับัเงินิ หรือืท่า่นอาจมอบหมายบุคุคลอื่่�นในหน่ว่ยงานเป็น็
ผู้้�รับัเงินิก็ไ็ด้ ้แต่ท่ั้้�งนี้้�ทางคณะกรรมการจำกััดไม่ใ่ห้ม้อบหมายบุุคลากรของสหกรณ์์อันัประกอบด้วย กรรมการดำเนิินการ ผู้้�ตรวจ
สอบกิิจการ ที่่�ปรึึกษา ผู้ ้�ทรงคุุณวุุฒิิ ตลอดจนเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์เป็็นผู้้�รัับเงิิน เพื่่�อความโปร่่งใสในการใช้้จ่่ายงบประมาณ
ของสหกรณ์์ครัับ
	 	 ประเด็็นสุุดท้้ายคืือกำหนดการลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนิินการ ประจำปีี 2567 ท างคณะกรรมการดำเนิินการ    
ได้ก้ำหนดวันัลงคะแนนสรรหากรรมการ ในเสาร์ท์ี่่� 9 พฤศจิกายน 2567 สำหรับกำหนดการอื่่�นๆ อาทิเิช่น่ กำหนดการรับัสมัคัร 
หรือืสถานที่่�ลงคะแนนนั้้�น ทางสหกรณ์์จะประกาศให้้ทราบอีีกครั้้�งหนึ่่�งครัับ เหตุที่่�กำหนดวัันลงคะแนนสรรหตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุนุายนนี้้�
เพื่่�อที่่�ท่่านสมาชิิกหรืือหน่่วยงานของสมาชิิกจะได้้เตรีียมการกำหนดกิิจกรรม หรื ือการนััดหมายต่่างๆ ไม่่ให้้ตรงกัันกัับวัันลง
คะแนนสรรหา ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านๆ มาจะมีีปััญหาอยู่่�ทุุกๆ ปีี ในปีีนี้้�ทางคณะกรรมการจึึงประกาศก่่อนถึึง 5 เดืือน เพื่่�อที่่�สมาชิิกจะ
ไม่เ่สีียสิทิธิใินการลงคะแนนสรรหา สำหรับัค่า่ตอบแทนการมาลงคะแนนสรรหานั้้�นยังัคงอยู่่�ที่่� 2,500 บาท เท่า่ทุกุปีคีรับั สมาชิกิ
ที่่�มีีสิทิธิลิงคะแนนสรรหาคืือต้อ้งเป็็นสมาชิิกสามััญก่อ่นวัันที่่� 10 ตุลาคม 2567 ผู้�ที่่�ยังัไม่่ได้้สมััครสมาชิิกหากมีีความประสงค์์จะ
สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกก็็รีีบๆ สมััครนะครัับอย่่าให้้เลยระยะเวลาที่่�กำหนดท่่านจะเสีียสิิทธิิในการลงคะแนนในปีีนี้้�ครัับ
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ฝ่่ายบริิหารฝ่่ายบริิหาร
สำำนัักงานและสิินทรััพย์์สำำนัักงานและสิินทรััพย์์

โดย : นายสมยศ กาญจนะ  ประธานอนุุกรรมการฝ่่ายบริิหารสำนัักงานและสิินทรััพย์์

สวััสดีีสมาชิิกที่่�เคารพ ทุุกท่่าน
		  ฉบัับนี้้� ฝ่่ายบริิหารสำนัักงานและสิินทรััพย์์ มีีเรื่่�องที่่�จะแจ้้งให้้สมาชิิกทุุกท่่านได้้ทราบ ดัังนี้้�ครัับ	
		  เรื่่�องแรก การกำหนดหลักเกณฑ์ก์ารรัับสมััครสมาชิิกสามััญ ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์ครููพิจิิิตร จำกััด 
ข้้อ 32 กำหนดให้้ผู้้�ประสงค์์จะสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกสามััญ ต้้องมีีอายุุไม่่เกิิน 55 ปีี เพื่่�อให้้การรัับสมััครสมาชิิก
ใหม่เ่ป็น็ไปตามเจตนารมณ์ ์ผู้�เห็น็ชอบในวัตัถุปุระสงค์ข์องสหกรณ์เ์ดีียวกันั และมีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามข้อ้บัังคับั 
โดยไม่่ปิิดกั้้�นโอกาสในการสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก คณะกรรมการชุุดที่่� 66 ครั้้�งที่่� 9/2567 เมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 
2567 จึ ึงมีีมติิยกเลิิกหลัักเกณฑ์์การกำหนดอายุุของผู้้�สมััครสมาชิิกสามััญใหม่่ต้้องมีีอายุุไม่่เกิิน 55 ปี ีบริิบููรณ์์
กำหนดให้ผู้้้�สมััครสมาชิิกสามััญใหม่จะมีีอายุุเท่่าไรก็็สามารถมาสมััครได้้ ไม่จ่ำกััดอายุุส่ว่นคุุณสมบััติอิื่่�น ๆ  ให้เ้ป็็น
ไปตามข้้อกำหนดของระเบีียบว่่าด้้วยเรื่่�องนั้้�น ๆ
		  เรื่่�องที่่�สอง การจ่่ายเงิินพััฒนาหน่่วยงานสมาชิิกประจำปีี 2567
	 	 	 - การขอรัับเงิินพััฒนาหน่่วยงานสมาชิิก (เงิินรายหััว ๆ ละ 300 บาท) 
	 	 	 - ขอรัับเงิินสนัับสนุุนหน่่วยงาน (หน่่วยงานละ 10,000-20,000 บาท)
	 	 ในปีีนี้้�จะพิเิศษกว่่าปีกี่อ่นๆกล่่าวคืือ ให้หั้ัวหน้าหน่วยงาน/ประธาน/นายกสมาคมฯ มายื่่�นแบบขอรัับเงิินได้้ที่่�
สหกรณ์์ฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567 ถึึง 30 สิิงหาคม 2567 หากพ้้นกำหนดนี้้�ถืือว่่าสละสิิทธิ์์�และในปีีนี้้�ไม่่
ต้้องเสนอโครงการแนบมาเหมือนทุุก ๆ  ปี แต่่ต้้องรายงานผลการจััดกิิจกรรมของปีีที่่�ผ่่านมาให้้สหกรณ์์ทราบ สรุุปง่่าย ๆ
ก็็คืือมายื่่�นแบบขอรัับเงิินและแนบรายงานผลการจััดกิิจกรรมของปีีที่่�ผ่่านมา
		  เรื่่�องที่่�สาม กำหนดปฏิิทิินการดำเนิินการสรรหากรรมการดำเนิินการ ประจำปีี 2567 เพื่่�อเป็็นการเตรีียม
ความพร้้อมในการสรรหากรรมการดำเนิินการ ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย จึ ึงกำหนดวัันลงคะแนนสรรหา
กรรมการดำเนิินการ ในวัันเสาร์์ที่่� 9 พฤศจิิกายน 2567 และประกาศรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการสรรหาภายในวัันที่่� 10 
พฤศจิิกายน 2567
	 	 จึงึขอแจ้ง้ให้ส้มาชิกิทุกุท่า่นได้้ทราบล่ว่งหน้า้ จะได้จ้ัดัโปรแกรมส่ว่นตัวัไม่ใ่ห้ต้รงกับัวันัสรรหา และสำหรับ
สมาชิกิที่่�ประสงค์์จะสมัคัรเข้า้รับัการสรรหา ก็ขอแจ้้งให้้ทุกุท่า่นได้้ทราบว่ามีีหน่วยอำเภอใดบ้้างที่่�จะมีีการสรรหา 
มีี 8 หน่่วย ดัังนี้้�
	 	 - หน่ ่วยมััธยมศึึกษา/หน่่วยพิิเศษ/หน่่วยอำเภอวัังทรายพููน/หน่่วยอำเภอสากเหล็็ก/หน่่วยอำเภอสามง่่าม/
หน่่วยอำเภอวชิิรบารมีี/หน่่วยอำเภอบางมููลนาก/หน่่วยอำเภอตะพานหิิน
	 	 สำหรับัประธานกรรมการสหกรณ์ฯ์ และผู้้�ตรวจสอบฯ ปี ี2567 นี้้�ยังัไม่ม่ีีการสรรหานะครับั จะมีีการสรรหา
ในปีี 2568 ครัับ

สวััสดีีครัับ
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ฝ่า่ยสินิเชื่่�อฝ่า่ยสินิเชื่่�อ
โดย : นายพรชััย ม่่วงแจ่่ม

ประธานอนุุกรรมการฝ่่ายสิินเชื่่�อ

ได้ใ้นวันัสุดุท้า้ยคือืวันัท่ี่� 31 กรกฎาคม 2567 และเมื่่�อท่า่นยื่่�นแล้ว้จะยังัมีีสิทิธิไิด้ร้ับัการพิจิารณาให้กู้้้�เงินิดัังกล่า่วตามหลักัเกณฑ์์
ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด แต่่สััญญาจะออกได้้ประมาณเดืือนสิิงหาคม 2567
	 ในเดืือนพฤษภาคมนี้้�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด ได้้อนุุมััติิเงิินกู้้�ให้้กัับสมาชิิกไป จำนวน 1,171 สััญญา จำนวนเงิิน  
ให้้กู้้�ไป 356,524,500.00 บาท เหลืือจำนวนเงิินที่่�จ่่ายไปจริิง  214,982,694.73 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำดัับ ชนิิดของการกู้้�
เดืือน พฤษภาคม 2567

จำนวน (ราย) ให้้กู้้� จ่่ายจริิง

1. ฉุุกเฉิิน (ฉฉ) 461 11,072,900.00 5,165,900.00

2. สามััญไม่่เกิินค่่าหุ้้�น (ทส.) 31 16,450,700.00 3,557,303.00

3. สามััญบุุคคลค้้ำประกััน (สค.) 51 56,958,000.00 28,207,644.88

4. สามััญเพื่่�อการศึึกษา (สศ.) - - -

5. พิิเศษเพื่่�อการเคหะ (พ 1) 2 1,500,000.00 1,500,000.00

6. พิิเศษเพื่่�อการลงทุุน (พ 2) 2 3,900,000.00 2,337,527.40

7. โครงการปรัับโครงสร้้างหนี้้�กรณีีมีีหลักทรัพย์ค์้้ำประกััน (พ3) 1 1,236,000.00 1,236,000.00

8. โครงการปรัับโครงสร้้างหนี้้� (สป.) 34 104,642,000.00 12,830,505.70

9. สามััญชำระเบี้้�ยประกััน (สช.) 8 1,130,400.00 513,313.75

10. สามััญสิินเชื่่�อชำระหนี้้�แทนผู้้�กู้้� (สด.) 1 295,000.00 295,000.00

11. โครงการเพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อน (บท.) 580 159,339,500.00 159,339,500.00

12. สามััญโครงการพััฒนาสมาชิิก (คพ.) - - -

13. สามััญช่่วยเหลืือสมาชิิก (สก.) - - -

14. สามััญสิินเชื่่�อเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิก (สส.) - - -

15. สามััญหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน (สล.) - - -

16. เงิินกู้้�โครงการเงิินเดืือนเหลืือไม่่น้้อยกว่่า 30% (ศป.) - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,171 356,524,500.00 214,982,694.73

	 สวััสดีีสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด 
ครัับผม  สำหรัับฝ่่ายสิินเชื่่�อในเดืือนนี้้�นั้้�น
	 โครงการกู้้�เงิินเพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนของสมาชิิกที่่�เปิิด
ให้้สมาชิิกกู้้�ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พ ฤษภาคม 2567 ถึ งวัันที่่� 31 
กรกฎาคม 2567 สมาชิิกสามารถยื่่�นส่่งสััญญาเงิินกู้้�ดัังกล่่าว 

	 	 โครงการกู้้�เงิินเพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนที่่�สหกรณ์์ได้้ดำเนิินการใน 3 เดืือนนี้้� ก็็เพื่่�อให้้สมาชิิกที่่�มีีความต้้องการใช้้เงิิน
และดอกเบี้้�ยถููก ได้เ้ข้า้ถึงึแหล่ง่เงินิกู้้�ท่ี่�ตอบสนองความต้อ้งการของสมาชิกิ คณะอนุกุรรมการฝ่า่ยสินิเชื่่�อพร้อ้มที่่�จะดููแลสมาชิกิ
ทุุกท่่านให้้ครอบคลุุมและทั่่�วถึึง  หากฝ่่ายสิินเชื่่�อมีีโครงการดีีๆใหม่่ๆที่่�มีีประโยชน์์ และสหกรณ์์สามารถดำเนิินการได้้เราพร้้อม
จะดููแลสมาชิิกทุุกคน ฝ่่ายสิินเชื่่�อขอให้้สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด ทุ ุกท่่านมีีสุุขภาพที่่�สมบููรณ์์แข็็งแรงและมีี
ความสุุขทุุกท่่าน หากติิดขััดสิ่่�งใดเกี่่�ยวกัับเรื่่�องสิินเชื่่�อสามารถติิดต่่อผมได้้ที่่�เบอร์์ ผอ.พรชััย ม่่วงแจ่่ม 087-210 1042 

สวััสดีีครัับผม 
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ฝ่่ายสวััสดิิการฝ่่ายสวััสดิิการ
โดย : นางสำนวน จำนงค์์ภัักดีี

ประธานอนุุกรรมการฝ่่ายสวััสดิิการ และผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

		  สวััสดีีสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด ที่่�เคารพทุุกท่่านค่่ะ ในเดืือน พฤษภาคม 2567 ที่่�ผ่่าน
มา สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด ได้้จ่่ายเงิินสวััสดิิการต่่าง ๆ ให้้แก่่สมาชิิกดัังนี้้�ค่่ะ
		  1. การจ่่ายเงิินตามระเบีียบฯ ว่่าด้้วย ทุุนสวััสดิิการเพื่่�อคุ้้�มครองครอบครััวสมาชิิกสามััญ พ .ศ. 2565 
จำนวน 4 ราย รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,968,000 บาท  
		  2. การจ่่ายเงิินตามระเบีียบฯ ว่่าด้้วย การสงเคราะห์์ศพสมาชิิกสามััญและครอบครััว พ.ศ.2565 จำนวน 
30 ราย รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 990,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 	 	 2.1 สมาชิกิสามััญเสีียชีีวิติ จำนวน 4 ราย รายละ 50,000 บาท และค่่าพวงหรีีด 4 ราย รายละ 500 บาท
รวมเป็็นเงิิน 202,000 บาท
	 	 	 2.2 บุุตรสมาชิิกสามััญเสีียชีีวิิต จำนวน 1 ราย รายละ 30,000 บาท และค่่าพวงหรีีด 500 บาท รวม
เป็็นเงิิน 30,500 บาท
	 	 	 2.3 บิิดามารดาสมาชิิกสามััญเสีียชีีวิิต จำนวน 25 ราย รายละ 30,000 บาท และค่่าพวงหรีีด 15 ราย 
รายละ 500 บาท รวมเป็็นเงิิน 757,500 บาท
		  3. การจ่่ายเงิินตามระเบีียบฯ ว่่าด้้วย ทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิ รััชกาลที่่� 10  พ.ศ.2565  จำนวน 71 ราย ราย
ละ 5,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  355,000 บาท
		  4. การจ่่ายเงิินตามระเบีียบฯ ว่่าด้้วย สวััสดิิการสำหรัับสมาชิิกผู้้�เป็็นโสด พ.ศ.2559  จำนวน 1 ราย ราย
ละ 3,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  3,000 บาท
		  5. การจ่่ายเงิินตามระเบีียบฯ ว่่าด้้วย สวััสดิิการสำหรัับสมาชิิกสามััญผู้้�ไม่่มีีบุุตร พ.ศ.2559  จำนวน 1 
ราย รายละ 3,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  3,000 บาท 
		  6. การจ่่ายเงิินสาธารณประโยชน์์ช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภััยพิิบััติิ จำนวน 35 ราย รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
21,400 บาท
	 	 สำหรัับในเดืือนพฤษภาคมนี้้� สหกรณ์์ฯ มีีกำไรประจำเดืือนเป็็นเงิิน 36,481,540.08 บาท และได้้จ่่ายเงิิน
สวััสดิิการต่่างๆ ให้้กัับสมาชิิกรวมเป็็นเงิิน 3,340,400 บ าท  และในรอบปีบััญชีีนี้้� (ธ.ค.66-พ.ค.67) สหกรณ์์ฯ      
มีีกำไรสะสมจำนวน 180,255,240.50 บ าท  และได้้จ่่ายเงิินสวััสดิิการต่่างๆ ให้้กัับสมาชิิกแล้้วเป็็นจำนวนเงิิน     
ทั้้�งสิ้้�น 26,961,400.00 บาท
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ฝ่่ายการลงทุนุฝ่่ายการลงทุนุ
และแผนงานงบประมาณและแผนงานงบประมาณ
โดย : นายสััญญา งามอยู่่� ประธานอนุุกรรมการฝ่่ายการลงทุุนและแผนงานงบประมาณ

		  สวัสัดีคีรับัสมาชิกิทุกุท่า่น สำหรับัวารสารฉบับันี้้�ของฝ่่ายลงทุนุและแผนงานได้้แจ้้งให้้ท่่านได้ท้ราบความ
เคลื่่�อนไหวที่่�สำคััญให้้ท่่านได้้ทราบกัันนะครัับ
	 	 ก็็สำเร็็จตามจุุดประสงค์์ไปเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วนะครัับสำหรัับการปรัับปรุุงแก้้ไขระเบีียบและข้้อบัังคัับของ
สหกรณ์์ของเราให้้เป็็นปััจจุุบัันเข้้ากัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นและแก้้ปััญหาของสหกรณ์์ตามที่่�กรมส่่งเสริิมแนะนำ
เมื่่�อวันัที่่� 1-3 มิถิุนุายน 2567 และนำส่ง่ให้น้ายทะเบีียนเห็น็ชอบ เมื่่�อนายทะเบีียนเห็น็ชอบแล้ว้ทางสหกรณ์์ออม
ทรััพย์์ครููพิิจิิตร ก็็จะประกาศใช้้ต่่อไป และจะดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ต่่อไปครัับ ก็็เตรีียมตััวสำหรัับสมาชิิกที่่�
ออกจากการเป็น็สมาชิกิกับัสหกรณ์อ์อมทรัพย์ครููพิจิิติร ของเรา ก็จะมีีเวลาสำหรับการรับักลับัเข้า้มาจะต้อ้งปฏิบิัตัิิ
อย่่างไร ตามที่่�สหกรณ์์จะประกาศแจ้้งต่่อไปครัับ
	 	 ส่ว่นการลงทุนุกัับสหกรณ์์อื่่�นๆในเดือืนนี้้�ยังัไม่ม่ีีนะครับัเพราะตอนนี้้�โครงการบรรเทาความเดือืดร้อ้นของ
เราได้้เดิินมาครึ่่�งทางแล้้วนะครัับ ใครต้้องการใช้้บริิการก็็เชิิญเลยครัับ

ผมมีีกฎหมายเกี่่�ยวกัับการลงทุุนของสหกรณ์์มานำเสนอประดัับความรู้้�เล็็กน้้อยนะครัับ
พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542

มาตรา 62 เงิินของสหกรณ์์นั้้�น สหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (1) 	ฝากในชุุมนุุมสหกรณ์์ หรืือสหกรณ์์อื่่�น
	 	 (2) 	ฝากในธนาคาร หรือืฝากในสถาบันัการเงินิท่ี่�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ค้วามช่ว่ยเหลือืทางการเงินิแก่่สหกรณ์์
	 	 (3) 	ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ
	 	 (4) 	ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์
	 	 (5) 	ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น
	 	 (6) 	ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำให้้เกิิดความสะดวก หรื ือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่กิิจการของ
สหกรณ์์โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 	 (7) 	ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามที่่� คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำหนด

	 	 ครัับนี่�คือืกรอบการทำงานของฝ่่ายลงทุนุและแผนงานงบประมาณที่่�จะต้้องยึดึพระราชบัญญััติ ิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542
เป็น็แนวทางในการปฏิิบััติคิรับั ครับัฉบับันี้้�ก็ข็อแจ้้งให้้กัับสมาชิิกได้ท้ราบการเคลื่่�อนไหวในฝ่า่ยลงทุุนและแผนงาน
งบประมาณแต่่เพีียงเท่่านี้้�ครัับ
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ฝ่่ายบริิหาร
โดย : นายวิิเชีียร เตี๋๋�ยวประสงค์์

ประธานอนุุกรรมการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยง

ใหม่ ่ๆ  ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น หลังจากที่่�เราระบุุความเส่ี่�ยงได้้แล้ว้ ท่านสมาชิิกอาจจะสงสััยว่า่เรามีีวิธีีการอย่่างไร  หรือ
ใช้้เกณฑ์์อะไรมาประเมิินว่่าความเสี่่�ยงนั้้�น มีี โอกาสที่่�จะเกิิด หรื อมีีผลกระทบต่อสหกรณ์์มากน้้อยแค่่ไหน ในวารสารฉบัับนี้้� 
กระผมจะมาอธิิบายการประเมิินความเสี่่�ยงของสหกรณ์์เราให้้ฟัังกัันครัับ
		  การประเมินิความเสี่่�ยง  (RISK ASSESSMENT) การประเมินิความเสี่่�ยงจะดำเนินิการหลังจากที่่�เราได้ร้ะบุคุวามเสี่่�ยง
หรืือปััจจััยเสี่่�ยงได้้แล้้ว ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 2 มิิติิ คืือโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง (LIKELIHOOD) และผลกระทบของความเสี่่�ยง 
(IMPACT) โดยการประเมิินความเสี่่�ยงเป็็นกระบวนการที่่�จะระบุุลัักษณะของความเสีียหายจากความเสี่่�ยงที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�น
อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้ทราบถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น และสามารถกำหนดมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงได้้ต่่อไป 
		ขั้้  �นตอนการประเมิินความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยการดำเนิินการ 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 	 1. การกำหนดเกณฑ์ป์ระเมินิความเสี่่�ยง สหกรณ์ไ์ด้น้ำแนวทางการประเมินิความมั่่�นคงมาใช้เ้ป็น็ความเสี่่�ยงของสหกรณ์์
โดยแบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ 5 สููงมาก, 4 สููง, 3 ปานกลาง, 2 น้้อย และ 1 น้้อยมาก โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
พิจิารณาเงื่่�อนไขการกำหนดเกณฑ์ก์ารประเมินิความเส่ี่�ยง เป็น็ 2 มิติิ ิโดยกำหนดเกณฑ์ท์ั้้�งในเชิงิคุณุภาพ และเชิงิปริมิาณดังันี้้�
			   1.1 โอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง (LIKELIHOOD)

	 	 2. การประเมินิโอกาสและผลกระทบของความเสี่่�ยง เป็น็การนำความเสี่่�ยงและปัจัจัยัเสี่่�ยงแต่ล่ะปัจัจัยัที่่�ระบุไุว้ม้าประเมินิ
โอกาสท่ี่�จะเกิดิเหตุกุารณ์์ความเสี่่�ยงต่่าง ๆ และประเมินิระดับัความรุนุแรงหรือืมููลค่่าความเสีียหายจากความเสี่่�ยงที่่�แตกต่่างกันั
ทำให้ส้ามารถกำหนดการควบคุมความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยให้้สหกรณ์์สามารถวางแผนและจััดสรรทรัพยากรได้้อย่่าง
ถููกต้้อง ภายใต้้งบประมาณ กำลัังคน หรืือเวลาที่่�มีีจำกััด โดยอาศััยเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 1 ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการดำเนิิน
การดัังนี้้�
	 	 	 2.1 การพิิจารณาโอกาสและความถี่่�ในการเกิิดเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ว่่าโอกาสและความถี่่�นั้้�นจะเกิิดขึ้้�นมากน้้อยเพีียงใด 
ตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด
	 	 	 2.2 พิจิารณาความรุนุแรงของความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบของสหกรณ์์ ว่ามีีระดับัความรุนุแรง หรือืมีีความเสีียหายเพีียงใด
ตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด
	 	 สำหรัับวารสารฉบัับนี้้�กระผมก็็จะหยุุดไว้้ตรงนี้้�ก่่อน ในวารสารฉบัับหน้้ากระผมจะมาอธิิบายต่่อในอีีก 2 ขั้้�นตอนที่่�เหลืือ 
ได้แ้ก่่การวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง โดยหลังจากท่ี่�เราได้้ประเมิินตามเกณฑ์แ์ล้้ว เราจะต้้องนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ต่อ่สหกรณ์์ว่า่ ความ
เสี่่�ยงนั้้�น อยู่่�ในระดัับใด ในระดัับของความเสี่่�ยง (DEGREE OF RISK) และขั้้�นตอนต่่อไปคืือการจััดลำดัับความเสี่่�ยง เพื่่�อมา
กำหนดกิิจกรรมในการตอบสนองในแต่่ละสาเหตุุของความเสี่่�ยงต่่อไป ซึ่่�งในฉบัับหน้้ากระผมจะมาอธิิบายขั้้�นตอน และวิิธีีการ
ของอีีก 2 ขั้้�นตอนที่่�เหลืือต่่อไป สำหรัับวารสารฉบัับนี้้�กระผมขอจบไว้้เพีียงเท่่านี้้� ไว้้พบกัันใหม่่ในฉบัับต่่อไป สวััสดีีครัับ

	 สวัสัดีสีมาชิกิทุกุท่่านครับั จากฉบับัที่่�แล้้วกระผมได้้นำเสนอ
วััฐจัักรการบริิหารความเสี่่�ยง ตั้้ �งแต่่การกำหนดวััตถุุประสงค์์ 
การระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง การจััดการความ
เสี่่�ยง และการติิดตามและประเมิินผล ซึ่่�งในแต่่ละปีีเราจะต้้อง
นำทุกุๆ ความเสี่่�ยงมาทบทวนใหม่ ่พร้อ้มกับัการระบุคุวามเสี่่�ยง

ระดัับ โอกาสที่่�จะเกิิด คำอธิิบายเชิิงคุุณภาพ คำอธิิบายเชิิงปริิมาณ

5 สููงมาก 1 เดืือนต่่อครั้้�งหรืือมากกว่่า มีีโอกาสเกิิดเกืือบทุุกครั้้�ง

4 สููง 1-6 เดืือนครั้้�งแต่่ไม่่เกิิน 5 มีีโอกาสเกิิดค่่อนข้้างสููงหรืือบ่่อย ๆ

3 ปานกลาง 1 ปีีต่่อครั้้�ง มีีโอกาสเกิิดเป็็นบางครั้้�ง

2 น้้อย 2-3 ปีีต่่อครั้้�ง มีีโอกาสเกิิดแต่่นาน ๆ ครั้้�ง

1 น้้อยมาก 5 ปีีต่่อครั้้�ง แทบไม่่มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นเลย

ระดัับ โอกาสที่่�จะเกิิด 
เชิิงคุุณภาพ/ปริิมาณ คำอธิิบายเชิิงคุุณภาพ คำอธิิบายเชิิงปริิมาณ

5 รุุนแรงที่่�สุุด/ สููงมาก มีีการสููญเสีียสิินทรััพย์์อย่่างมหัันต์์
มีีการบาดเจ็็บถึึงชีีวิิต

มากกว่่า 10 ล้้านบาท

4 ค่่อนข้้างรุุนแรง/สููง มีีการสููญเสีียทรััพย์์สิินมาก มากกว่่า 2.5 แสนบาท-10 ล้้านบาท

1.2 ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบความเสี่่�ยง (IMPACT)
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ฝ่่ายกฎหมายฝ่่ายกฎหมาย
และติิดตามหนี้้�สิินและติิดตามหนี้้�สิิน

โดย : นายวณััฐพงศ์์ ทองคำ
ประธานอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมาย และติิดตามหนี้้�สิิน และผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

		  เรีียน ท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด ทุุกท่่านครัับ
	 	 สืบืเนื่่�องจากการที่่�สมาชิิกมีีการค้้างชำระค่่าหุ้้�นและงวดชำระหนี้้�รายเดืือนอยู่่�จำนวนหนึ่่�งฉบัับนี้้�ผมจึึงขอพููด
ถึึงขั้้�นตอนการดำเนิินการแจ้้งการค้้างชำระหนี้้�ของสมาชิิกสหกรณ์์ฯ กรณีีค้างชำระหนี้้�รายเดืือน โดยแยกออก
เป็็น 3 กรณีี ดัังนี้้�
		  กรณีีที่่� 1 สมาชิิกค้้างชำระหนี้้�และค่่าหุ้้�นรายเดืือนจำนวน 1 เดืือน สหกรณ์์ ฯ จะทำการส่่งหนัังสืือแจ้้งให้้
สมาชิิกทราบถึึงการค้้างชำระหนี้้�ไปยัังผู้้�กู้้�และผู้้�ค้้ำประกัันในทุุกปะเภทของสััญญาที่่�ค้้างชำระในเดืือนนั้้�น ๆ 
		  กรณีีที่่� 2 สมาชิิกค้้างชำระหนี้้�และค่่าหุ้้�นรายเดืือน 2 เดืือนติิดต่่อกัันสหกรณ์์ฯ ก็็จะทำการส่่งหนัังสืือแจ้้ง
ให้้สมาชิิกทราบเช่่นเดีียวกัันพร้้อมทั้้�งเชิิญมาพููดคุุยเพื่่�อรัับทราบถึึงปััญหาของการค้้างชำระหนี้้� รวมถึึงร่่วมกััน
หารืือเกี่่�ยวกัับแนวทางในการแก้้ไขปััญหาการค้้างชำระหนี้้�ในเดืือนถััดไป
		  กรณีีที่่� 3 สมาชิิกค้้างชำระหนี้้�และค่่าหุ้้�นรายเดืือน 3 เดืือนติิดต่่อกััน สหกรณ์์ ฯ จะเชิิญให้้สมาชิิกมาพููด
คุุยอีีกครั้้�ง พร้ อมทั้้�งเสนอแนวทางให้้กัับผู้้�กู้้�และผู้้�ค้้ำประกัันหรือการให้้ผู้้�ค้้ำประกัันรัับสภาพหนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ไม่่
สามารถทำการชำระหนี้้�ให้้เป็็นปััจจุุบัันได้้ 
	 	 หากสมาชิิกที่่�ค้้างชำระหนี้้�และค่่าหุ้้�นรายเดืือนในกรณีีที่่� 3 ไม่่สามารถดำเนิินการใดๆ ได้้คณะอนุุกรรมการ
ฝ่า่ยกฎหมายและติดิตามหนี้้�สิินจะดำเนิินการพิจิารณากลั่่�นกรอง การให้อ้อกจากการเป็น็สมาชิิกและนำเสนอต่อ่
คณะกรรมการดำเนิินการ ซึ่่�งตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด พ.ศ.2566 ข้้อ 43 (1) และ (3) 
สมาชิิกอาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ฯ เพราะผิิดนััดชำระค่่าหุ้้�นรายเดืือนถึึงสามงวดติิดต่่อกััน และหรืือผิิดนััดชำระ
หนี้้�เงิินกู้้�ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยติิดต่่อกัันเป็็นเวลาถึึงสองงวด โดยไม่่มีีเหตุุอัันควร 
	 	 เมื่่�อคณะกรรมการดำเนิินการได้้พิิจารณาและลงมติิให้้สมาชิิกออกจากสหกรณ์์ ฯ โดยสหกรณ์์ ฯ จะแจ้้ง
ให้้ทั้้�งผู้้�กู้้�และผู้้�ค้้ำประกัันทราบถึึงสถานภาพ และให้้ระยะเวลาในการดำเนิินการนำเงิินมาชำระหนี้้�ที่่�ค้้างทั้้�งหมด 
ภายใน 30 วั นนัับแต่่ท่ี่�ได้้รัับหนังสืือ ทั้้ �งนี้้�สมาชิิกที่่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ฯ มีีสิ ทธิิที่่�จะยื่่�นขออุุทธรณ์์ต่่อผู้้�ตรวจ
สอบกิจการผ่า่นถึึงที่่�ประชุมุใหญ่ ได้ภ้ายใน 60 วัน นับแต่่วันัที่่�ทราบถึงมติิการให้อ้อกเพื่่�อขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิก
ต่่อไป ในฉบัับนี้้� ผ มขอกล่่าวถึึงขั้้�นตอนและวิิธีีการดำเนิินการในการติิดตามการค้้างชำระหนี้้�เพีียงเท่่านี้้�ก่่อน ไว้้
พบกัันใหม่่ฉบัับหน้้า สวััสดีีครัับ
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สหกรณ์์
บอกกล่

่าว
บอกกล่

่าว
โดย : นายวิิรััตน์์ ยอดอ่่วม
กรรมการและเลขานุุการ

		  สวััสดีีครัับสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด ทุุกท่่าน ในเดืือนที่่�ผ่่านมากระผมมีีเรื่่�องจะแจ้้งให้้ท่่านสมาชิิก
ทราบดัังนี้้�ครัับ
		  1. สหกรณ์์กำหนดย่ื่�นแบบขอรัับเงิินพััฒนาหน่่วยงานสมาชิิก ประจำปีี 2567 ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567 -            
31 สิิงหาคม 2567 โดยกำหนดการจ่่ายเงิิน 2 กรณีีดัังนี้้�ครัับ
	 	 	 - การจ่่ายเงิินในรููปแบบรายหััว สหกรณ์์จะจ่่ายให้้สมาชิิกรายหััวละ 300 บาท  โดยคิิดจากจำนวนสมาชิิกในหน่่วย
งาน/ชมรมต่่าง ๆ ซึ่่�งสมาชิิกจะสัังกััดได้้เพีียงคนละหน่่วยงานเดีียวเท่่านั้้�น โดยนัับจำนวนสมาชิิกสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 
2567 
	 	 	 - จ่่ายเงิินให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 	 	 (1)  สมาคมครููในอำเภอต่่าง ๆ  อำเภอละ 1 สมาคม ที่่�จดทะเบีียนถููกต้้องตามกฎหมาย (แนบเอกสารการจดทะเบีียน) 
จำนวนเงิินสมาคมละ 20,000 บาท
	 	 	 (2) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพิิจิิตร เขต 1 และเขต 2 จำนวนเงิิน เขตละ 20,000บาท 
	 	 	 (3) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิจิิตร จำนวนเงิิน 20,000  บาท
	 	 	 (4) สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดพิิจิิตร จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 	 	 (5) สำนัักงาน กศน. จัังหวััดพิิจิิตร จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 	 	 (6) อาชีีวศึึกษา จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 	 	 (7) ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 	 	 (8) สำนัักงาน สกสค. พิิจิิตร จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 	 	 (9) สำนัักงานส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นจัังหวััดพิิจิิตร จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 	 การขอรัับเงิินทั้้�ง 2 กรณีี สามารถทำได้้โดยให้หั้ัวหน้าหน่วยงาน กลุ่่�มโรงเรีียน หรือสมาคม ชมรม/กลุ่่�มข้้าราชการบำนาญ
อำเภอต่่าง ๆ  ส่ง่แบบฟอร์์มได้้ท่ี่�ฝ่า่ยบริหารสำนัักงานและสิินทรัพย์ค์รับั ณ สหกรณ์์ออมทรัพยครููพิจิิิตร จำกัดั หรือหน่วยบริการ
บางมููลนาก ในกรณีีที่่�หน่่วยงาน หรื อกลุ่่�มชมรมของท่่านขอรัับเงิินไปเมื่่�อปีีที่่�แล้้ว ท่ ่านต้้องส่่งรายงานการดำเนิินโครงการที่่�
ขอรับัไปเมื่่�อปีกี่อ่นให้้สหกรณ์ด์้ว้ย หากท่า่นขอรับัเงินิแล้ว้ไม่ไ่ด้ร้ายงานการดำเนินิโครงการให้ส้หกรณ์ท์ราบ หน่ว่ยงานของท่า่น
จะไม่่ได้้รัับเงิินในปีีถััดไป สำหรัับประกาศและแบบฟอร์์มสามารถดููและดาวน์์โหลดได้้จาก QR CODE ด้้านล่่างครัับ

		  2. สหกรณ์์กำหนดวัันสรรหากรรมการดำเนิินการ ประจำปีี 2567 เป็็นวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2567
		  3. สหกรณ์์ได้้จััดทำโครงการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด และหน่่วยบริิการอำเภอบางมููลนาก 
ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 โดยจะปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมของสหกรณ์์ ให้้สวยงาม เหมาะสม 
รวมถึึงสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับสมาชิิกที่่�มาเข้้ารัับบริิการที่่�สหกรณ์์ทั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และหน่่วยบริิการบางมููลนาก

QR CODE ประกาศและแบบฟอร์์ม

การขอรัับเงิินพััฒนาหน่่วย ประจำปีี 2567
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สถานภาพของสหกรณ์์ ประจำำ�เดืือนเมษายน 2567

ที่่� สรุุปสถานภาพของสหกรณ์์ ณ วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567

1 จำนวนสมาชิิก สามััญ 9,232     คน

2 จำนวนสมาชิิก สมทบ 3,481    คน

3 ทุุนเรืือนหุ้้�น – สมาชิิกสามััญ 4,694,550,150.00   บาท

4 ทุุนเรืือนหุ้้�น – สมาชิิกสมทบ 645,651,880.00 บาท

รวม ทุุนเรืือนหุ้้�น 5,340,202,030.00 บาท

5 ทุุนสำรอง 807,147,005.96 บาท

6 ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับ 37,062,070.52 บาท

7 เงิินฝากจากสมาชิิก – สามััญ 6,169,468,623.71 บาท

8 เงิินฝากจากสมาชิิก – สมทบ 3,954,501,564.78 บาท

รวม เงิินรัับฝาก สามััญ + สมทบ 10,123,970,188.49 บาท

แยกเป็็น

- เงิินฝากออมทรััพย์์ (1.50 %) 2,156,290,789.22 บาท

- เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ (1.75 %) 6,337,249,595.25 บาท

- เงิินฝากประจำ 1 ปีี (2.50 %) 1,543,216,778.84 บาท

- เงิินฝากประจำ 24 เดืือน (2.75%) 55,087,110.00 บาท

- เงิินฝากชำระค่่าเบี้้�ยประกัันฯ (3.00 %) 32,125,925.18 บาท

9 เงิินรัับฝากจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น - บาท

10 เงิินให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�ยืืม 1,860,617,482.35 บาท

11 เงิินฝากออมทรััพย์์ไปฝากสหกรณ์์อื่่�นๆ 1,269,200,045.12 บาท

12 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 223,675,686.78 บาท

13 เงิินลงทุุนระยะยาว 950,305,000.00 บาท

14 เงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิิน - บาท

15 ขายตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 150,000,000.00 บาท

16 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร - บาท

17 เงิินให้้กู้้�อยู่่�ที่่�สมาชิิก 12,363,005,915.21 บาท

18 ดอกเบี้้�ยรัับ,รัับอื่่�น ๆ 309,745,514.87 บาท

19 ดอกเบี้้�ยจ่่าย 92,778,119.58 บาท

20 ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ 36,712,154.79 บาท

21 กำไรประจำเดืือนพฤษภาคม 2567 36,481,540.08 บาท

22 รวมกำไรสะสม ณ 31 พฤษภาคม 2567 180,255,240.50 บาท

23 ทุุนดำเนิินการทั้้�งสิ้้�น 16,736,790,650.15 บาท
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ผู้้�จััดการผู้้�จััดการ
เล่่าขานเล่่าขาน

โดย : นายเจษฎา คลัังเพชร  ผู้้�จััดการฯ

	 	 ผมขอนำบทความดีีๆ เกี่่�ยวกัับการมีีหนี้้�เงิินกู้้�อย่่างมีีคุณภาพ  เพื่่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิตให้้กัับสมาชิิก “การมีีหนี้้�เงิินกู้้�อย่างมีี
คุุณภาพ”
		  การมีีหนี้้�อย่่างมีีคุุณภาพนั้้�น จะช่่วยให้้เรามีีคุุณภาพชีีวิิตอย่่างไรบ้้าง
	 	 1. ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�นและเร็็วขึ้้�น ยกตััวอย่่างการกู้้�ซื้้�อบ้้านเพื่่�ออยู่่�อาศััย ช่่วยให้้ชีีวิิตมีีความปลอดภััย มีีความสามารถ
ที่่�จะทำงานหารายได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งการกู้้�ยืมืจะช่ว่ยให้เ้ราเข้า้ถึงึคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีได้ร้วดเร็ว็ขึ้้�น ไม่ต่้อ้งรอจนกว่า่จะเก็บ็เงินิทั้้�งก้อ้นเพื่่�อ
ไปซื้้�อบ้้าน
	 	 2. ช่ วยกระตุ้้�นให้้เกิดิวินิัยัทางการเงินิท่ี่�ดีี บ างคนที่่�มีีปัญหากับัการเก็บ็ออมเงินิสด การลงทุนุกู้้�ยืมเพื่่�อซื้้�อสินิทรัพัย์และทยอยผ่่อน
ชำระคืนืก็็อาจเป็็นทางออกที่่�ช่่วยให้้เกิิดวิินััยการออมเงิินในระยะยาวได้้เช่่นกััน
	 	 3. ช่วยสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น หลายคนมีีความสามารถ และมีีลู่่�ทางสร้้างรายได้้เพิ่่�ม แต่่ยัังขัดัสนเรื่่�องเงินิทุนุ ทำให้้เริ่่�มต้้นธุรุกิจินั้้�นไม่่
ได้้สักัทีีซึ่่�งการกู้้�ยืืมเงิินมาเพื่่�อวััตถุุประสงค์์นี้้�ก็็น่่าจะช่่วยเป็็นอีีกลู่่�ทางการเพิ่่�มรายได้้
	 	 4. ช่วยสร้้างเครดิิตทางการเงิิน เพราะการมีีหนี้้�ดีี เป็น็การกู้้�สำหรับเรื่่�องจำเป็็นในชีีวิต ทำให้เ้ราต้้องมีีวินัยัผ่อ่นชำระที่่�ดีี ซึ่่�งข้้อมููล
การผ่่อนชำระจะถููกบัันทึึกอยู่่�ในฐานข้้อมููล บริิษััท เครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด หรืือเครดิิตบููโร และจะเป็็นประโยชน์์ในการขอสิินเชื่่�ออื่่�น ๆ 
ในอนาคต เพราะแสดงให้้เห็็นว่่าเรามีีพฤติิกรรมผ่่อนชำระที่่�ดีี
	 เมื่่�อรู้้�จักัหนี้้�ดีีกันัแล้้ว คราวนี้้�จะเริ่่�มนำไปสู่่� “3 ข้้อต้องรู้้� เพ่ื่�อกู้้�อย่างสร้้างสรรค์” ที่่�จะช่่วยให้้เรามีีชีีวิติทางการเงินิที่่�ดีีตลอดระยะเวลา
ที่่�กู้้�ยืมืไปดููแต่่ละข้้อกัันเลย
	 (ข้้อ 1) ชั่่�งน้้ำหนััก “ประโยชน์์-ต้้นทุุน”
	 	 เรารู้้�อยู่่�แล้้วว่่าการกู้้�ยืืมเงิินมา มัันมีี “ต้้นทุุน” ก็็คืือ ค่่าดอกเบี้้�ยที่่�ต้้องจ่่ายให้้ธนาคาร ดัังนั้้�น ก่่อนตััดสิินใจกู้้� อย่่างแรกที่่�เราต้้อง
ทำความเข้้าใจก็็คืือ “มููลค่่าผลประโยชน์์” ที่่�ได้้มานั้้�น คุ้้�มค่่าเพีียงใดกัับต้้นทุุนที่่�เราต้้องจ่่ายไปในช่่วงเวลาเดีียวกััน
		  ตััวอย่่าง เช่่น การกู้้�เงิินซื้้�อรถเพื่่�อนำมาช่่วยให้้การประกอบธุุรกิิจได้้สะดวกมากขึ้้�น ใช้้สร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น หรืือการกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อที่่�
อยู่่�อาศััย แล้้วทำให้้คุุณภาพการดำรงชีีวิิตดีีขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันนี้้� ก็็อาจจะเป็็นสิ่่�งที่่�คุ้้�มค่่ากัับต้้นทุุนดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�
	 	 หรืือถ้้าคำนวณเป็็นตััวเลขได้้ชััดเจน ก็็ยิ่่�งดีี  เช่่น ใช้้เงิินกู้้�ยืืมซื้้�อคอนโดเพื่่�อปล่่อยเช่่า เราต้้องจ่่ายค่่างวดเดืือนละ 20,000 บาท 
แต่่สามารถปล่่อยเช่่าได้้เดืือนละ 25,000 บาท แปลว่่ามีีส่่วนต่่างอยู่่�ที่่� 5,000 บาท เป็็นกระแสเงิินสดไหลเข้้ากระเป๋๋า เป็็นต้้น แต่่ก็็ต้้อง
ไม่่ลืืมความเสี่่�ยงกรณีีที่่�เราไม่่สามารถหาผู้้�เช่่าได้้ตลอดเวลาด้้วย
	 (ข้้อ 2) ต้้องรอบรู้้�เรื่่�องกู้้�ยืืม
	 	 หลายคนมัักมองข้้ามเรื่่�องนี้้� เพราะคิิดว่่าเป็็นเรื่่�องยาก กู้้�มาก็็จ่่ายค่่างวดไปก็็จบ แต่่สิ่่�งที่่�น่่าสนใจคืือ เราเลืือกสิินเชื่่�อหรืือเครื่่�อง
มืือทางการเงิินได้้ตอบโจทย์์ความต้้องการของเราได้้ดีีแล้้วหรืือยััง รวมถึึงแต่่ละธนาคารจะมีีเงื่่�อนไขแตกต่่างกััน ดัังนั้้�น การหาความรู้้� 
และทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืม จะช่่วยให้้เราเลืือกใช้้สิินเชื่่�อได้้ถููกวิิธีี คุ้้�มค่่า และจ่่ายดอกเบี้้�ยอย่่างเหมาะสม
	 	 หากใครที่่�ไม่เ่ข้า้ใจเรื่่�องสินิเชื่่�อ สามารถศึกึษาได้จ้ากเว็บ็ไซต์ข์องธนาคาร หรือืสื่่�อต่า่ง ๆ  ที่่�ปัจัจุบุันัมีีการแชร์เ์นื้้�อหาประสบการณ์์
เหล่่านี้้�เป็็นจำนวนมาก รวมถึึงการขอคำปรึึกษาจากเจ้้าหน้้าที่่�สิินเชื่่�อ เพื่่�อแนะนำผลิิตภััณฑ์์ก่่อนเริ่่�มใช้้งาน จะช่่วยให้้เราวางแผนการ
เงิินได้้ดีี และปิิดหนี้้�ได้้ตามกำหนด
	 (ข้้อ 3) สิ่่�งสำคััญคืือวิินััย จ่่ายตรงเวลา
	 	 จริิงอยู่่�ว่าการใช้้งานหนี้้�มีีประโยชน์ในมุุมหนึ่่�ง แต่อ่ีีกมุุมหนึ่่�งก็ม็ีีความเส่ี่�ยงที่่�เป็็นอัันตรายอย่่างสููง หากผู้้�ก่อหนี้้�ไม่ม่ีีวินิัยั ไม่ส่ามารถ
ทำตามเงื่่�อนไขการกู้้�เงิินได้้ ซึ่่�งปััญหาโดยส่่วนใหญ่่คืือการก่่อหนี้้�เกิินตััว หรืือใช้้หนี้้�ผิิดประเภท ภาระหนี้้�ที่่�พอดีีจะทำให้้เกิิดวิินััย เพราะ
ผ่่อนได้้ไหว ไม่่เกิินตััว ซึ่่�งระดัับที่่�เหมาะสม ภาระหนี้้�ไม่่ควรเกิิน 45% ของรายได้้ต่่อเดืือน 
	 	 ขณะเดีียวกัันหนี้้�สิินระยะยาว ควรถููกแบ่่งจ่่ายในระยะยาวเพื่่�อลดภาระแต่่ละเดืือน ส่ วนหนี้้�สิินระยะสั้้�นก็็ควรชำระและปิิดให้้
จบในระยะสั้้�น เพราะอััตราดอกเบี้้�ยสููง หากกิินเวลานานดอกเบี้้�ยจะทบต้้นแล้้วก่่อให้้เกิิดภาระที่่�ยากเกิินแก้้ไข
	 	 ด้้วยวิิธีีการเหล่่านี้้�จะทำให้้เห็็นได้้ชััดว่่า การมีีหนี้้�ไม่่ใช่่เรื่่�องผิิดหากเข้้าใจและรู้้�วิิธีีใช้้อย่่างถููกต้้อง สิ่่�งที่่�ผิิดคืือการไม่่มีีวิินััย ก่่อหนี้้�
เกิินตััวและหนีีปััญหาด้้วยการไม่่จ่่ายหนี้้�จนเสีียเครดิิตต่่างหาก ดัังนั้้�น จึึงอยากให้้ทุุกคนมีีความรู้้�เรื่่�องกู้้�ยืืมเงิินก่่อนตััดสิินใจ

เรีียนท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด
	 เป็็นท่ี่�ทราบกัันดีีอยู่่�แล้้วว่่าสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด
ซึ่่�งถืือเป็็นสถาบัันการเงิินของ “ครูู” ในจัังหวัดพิิจิิตร ซึ่่�งมีี
วัตัถุุประสงค์อ์ย่่างหนึ่่�งคืือการให้้สมาชิิกกู้้�ยืมเงิิน และสมาชิิกส่่วน
ใหญ่่ประมาณร้้อยละ 65 นั้้�นเป็น็สมาชิกิที่่�มีีอยู่่�กับัสหกรณ์ ์วารสาร
ประชาสััมพัันธ์์ฉบัับนี้้�



12 วารสารประชาสัมพันธ์  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำ�ำกัดฉบัับที่่� 385  ประจำเดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 2567

	 	 ด้้วยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ครููพิิจิิตร จำกััด ชุุดที่่� 66 ครั้้�งที่่� 9/2567 เมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2567    
ได้เ้ห็น็ชอบให้จ้่า่ยเงินิพัฒันาหน่ว่ยงานสมาชิกิ ประจำปี ี2567 ตามที่่�ได้้
รัับอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2567 จากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำปีี 2566 โดยมีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 ก. การขอรัับเงิินพััฒนาสมาชิิกตามหน่่วยงาน (รายหััว)
	 1. จ่า่ยให้ก้ับัหน่ว่ยงานสมาชิกิ โดยคิดิตามจำนวนสมาชิิกในหน่่วย
งานนั้้�นๆ เป็็นรายหััวๆ ละ 300 บาท นัับจำนวนสมาชิิกจากข้้อมููล
สหกรณ์ ์ณ วันัที่่� 30 มิถิุนุายน 2567 ซ่ึ่�งสมาชิิกจะมีีสิทิธิ์์�ให้้นับัจำนวน
รายหััวของตน ได้้เพีียงหน่่วยเดีียวเท่่านั้้�น
	 2. หน่่วยงานตามข้้อ 1. ได้้แก่่ 
 	 (2.1) กลุ่่�มโรงเรีียน /  ศูนูย์์ประสานงานในสัังกัดั สพป.พิจิิิตร เขต 1,
เขต 2 / สหวิิทยาเขตโรงเรีียนสัังกััด สพม.พิิจิิตร
	 (2.2) สำนัักงาน สพป.พิิจิิตร เขต 1, 2 และ สพม.พิิจิิตร
	 (2.3) สมาคม / ชมรม/กลุ่่�ม ข้้าราชการบำนาญสัังกััดอำเภอต่่างๆ 
โดยต้้องมีีที่่�ตั้้�ง สำนักังาน และมีีใบสมัคัรเป็็นสมาชิิกของสมาคม / ชมรม / 
กลุ่่�มนั้้�น ๆ
	 (2.4) หน่ ่วยงานที่่�ไม่่สัังกััดเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา เช่่น อาชีีวศึึกษา 
กศน. สนง. วั ัฒนธรรมจัังหวััดพิิจิิตร เทศบาลเมืืองพิิจิิตร เทศบาล
เมืืองตะพานหินิ เทศบาลเมือืงบางมููลนาก ศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษประจำ
จัังหวััดพิิจิิตร  ร.ร.พิิจิิตรปััญญานุุกููล ฯลฯ
	 3. ให้้ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ยื่่�นขอรัับเงิินของแต่่ละหน่่วยงาน กรอกรายละเอีียด
ในแบบขอรัับเงิินตามที่่�สหกรณ์์กำหนด พร้ อมลงนามในช่่องสำหรัับ
หน่วยงานให้ค้รบถ้ว้นก่อ่นยื่่�นเอกสารถึงึสหกรณ์ ์โดยกำหนดยื่่�นเอกสาร
ขอรัับเงิิน ในระหว่่างวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 
2567 หากพ้้นกำหนดถืือว่่าสละสิิทธิ์์� ผู้้�มีีสิทิธิ์์�ขอรับัเงินิของแต่่ละหน่วยงาน
ประกอบด้้วย
	 (3.1) กลุ่่�มโรงเรีียน / ศูนูย์ป์ระสานงานในสังักัดั สพป.พิจิิติร เขต 1, 
เขต 2 ให้้ประธานกลุ่่�ม / ประธานศููนย์์เป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน ส่่วนสำนัักงาน 
สพป. และสพม. ให้้ ผอ.เขต เป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน
	 (3.2) สหวิทยาเขตโรงเรีียนสัังกััด สพม.ท่ี่�พิิจิิตร ให้้ประธานสห
วิิทยาเขตเป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน
	 (3.3) หน่ ่วยงานที่่�ไม่่สัังกััดเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาในจัังหวััดพิิจิิตร        
ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานหรืือหััวหน้้าสถานศึึกษาเป็็นผู้้�ขอรัับเงิิน
	 (3.4) สมาคม / ช มรม / กลุ่่�มข้้าราชการบำนาญอำเภอต่่างๆ         
ในจัังหวััดพิิจิิตรให้้ นายกสมาคม / ประธานชมรม/ประธานกลุ่่�ม เป็็นผู้้�
ขอรัับเงิิน
	 ข. การขอรัับเงิินสนัับสนุุนหน่่วยงาน
	 1. จ่่ายเป็็นเงิินสนัับสนุุนให้้กัับหน่่วยงาน ดัังต่่อไปนี้้�
	 (1.1)  สมาคมครููในอำเภอต่่างๆ อำเภอละ 1 สมาคม ที่่�จดทะเบีียน
ถููกต้้องตามกฎหมายจำนวนเงิินสมาคมละ 20,000 บาท
	 (1.2) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพิิจิิตร เขต 1 และ
เขต 2 จำนวนเงิิน เขตละ 20,000บาท 
	 (1.3) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิจิิตร จำนวนเงิิน 
20,000 บาท

	 (1.4) สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดพิิจิิตร จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 (1.5) สำนัักงาน กศน. จัังหวััดพิิจิิตร จำนวนเงิิน 10,000 บาท	 	
	 (1.6) อาชีีวศึึกษา จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 (1.7) ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 (1.8) สำนัักงาน สกสค. พิิจิิตร จำนวนเงิิน 10,000 บาท
	 (1.9) สำนัักงานส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นจัังหวัดพิจิิิตร จำนวนเงิิน
10,000 บาท
	 2. ให้้ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ยื่่�นขอรัับเงิินของแต่่ละหน่่วยงาน กรอกรายละเอีียด
ในแบบขอรัับเงิินตามที่่�สหกรณ์์กำหนด พร้้อมลงนามในช่่องสำหรับ
หน่ว่ยงานให้ค้รบถ้ว้นก่อ่นยื่่�นเอกสารถึงึสหกรณ์ ์โดยกำหนดยื่่�นเอกสาร
ขอรัับเงิิน ในระหว่่างวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 
2567 หากพ้้นกำหนดถือืว่่าสละสิิทธิ์์� ผู้�มีีสิทธิ์์�ขอรัับเงินิของแต่่ละหน่วยงาน
ประกอบด้้วย
	 (2.1) สมาคมครููอำเภอต่่างๆ ให้้ นายกสมาคมเป็็นผู้้�เสนอโครงการ  
ถ้้าไม่่มีีนายกสมาคม ให้้ประธานศููนย์์ / ประธานกลุ่่�มทั้้�งอำเภอเป็็นผู้้�
เสนอโครงการ  ถ้า้ไม่่มีีประธานศูนูย์ ์/ ประธานกลุ่่�มให้ผู้้้�บริหิารโรงเรีียน
ทั้้�งอำเภอ เป็็นผู้้�เสนอโครงการ
	 (2.2) สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาพิจิิติร เขต 1,  เขต 2
และสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาพิจิิติร ให้้ผู้้�อำนวยการเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษา เป็็นผู้้�เสนอโครงการ
	 (2.3) สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดพิิจิิตร ให้้ศึึกษาธิิการจัังหวััดเป็็น
ผู้้�เสนอโครงการ
	 (2.4) สำนัักงาน กศน. จั งหวัดพิิจิิตร ให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นผู้้�เสนอ
โครงการ
	 (2.5) อาชีีวศึึกษา ให้้ประธานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดพิิจิิตรเป็็นผู้้�เสนอ
โครงการ
	 (2.6) ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นผู้้�เสนอโครงการ
	 (2.7) สำนัักงาน สกสค. ให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นผู้้�เสนอโครงการ
	 (2.8) สำนักังานส่่งเสริมิการปกครองท้้องถิ่่�นจังัหวัดัพิจิิติร ให้้ท้้องถิ่่�น
จัังหวััดเป็็นผู้้�เสนอโครงการ
	 การขอรัับเงิิน ตาม ก. ข้้อ 3. และ ข ข้้อ 2. ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ขอรัับเงิินอาจ 
มอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นในหน่่วยงานฯ ของตน ยกเว้้น กรรมการดำเนิินการ 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ที่่�ปรึึกษา ผู้ ้�ทรงคุุณวุุฒิิหรือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ 
เป็น็ผู้้�รับัเงินิแทนได้ ้โดยจัดัทำเป็น็หนังัสือืแจ้ง้ถึงึสหกรณ์พ์ร้อ้มกับัแบบ
ฟอร์์มขอรัับเงิิน
	 ให้้ฝ่่ายจััดการพิิจารณากลั่่�นกรอง แล้้วเสนอประธานอนุุกรรมการ
ฝ่า่ยบริหิารสำนักังานและสินิทรัพัย์เ์ป็น็ผู้้�อนุมุัตัิ ิแล้ว้แจ้ง้ที่่�ประชุมุคณะ
กรรมการดำเนิินการทราบ
	 ทั้้�งนี้้� สหกรณ์์ขอให้้หน่่วยงานต่่างๆที่่�ยื่่�นขอรัับเงิินพััฒนาหน่่วยงาน
สมาชิิก ตาม ก. และ ข. นำเงิินสนัับสนุุนเพื่่�อใช้้ในการจััดกิิจกรรมเพื่่�อ
ประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานและส่่วนรวมตามที่่�เห็็นสมควร และเมื่่�อหน่่วย
งานต่่างๆ ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้รายงานผลส่่งสหกรณ์์ หากหน่วยงาน
ใดไม่่รายงาน ให้้งดรัับเงิินในปีีถััดไป
	 จึึงประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกััน

การจ่่ายเงิินพััฒนาหน่่วยงานสมาชิิก ประจำปีี 2567
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	 เรีียนท่่านสมาชิกิสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููพิจิิติร จำกััด ท่ี่�เคารพ 
คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการฯขอรายงานผลการตรวจสอบกิิจการของ
สหกรณ์์ ประจำเดืือน พฤษภาคม 2567 ดัังต่่อไปนี้้�
		  1. การบริิหารด้้านสิินเชื่่�อ
	 	 ในการตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด
ในเดืือนพฤษภาคม 2567 ได้้ติิดตามงานด้้านสิินเชื่่�อโดยมีีจำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 1,171 สัญญา เป็็นเงิินให้้กู้้�ทั้้�งสิ้้�น 356,524,500.00 บาท
จำนวนเงิินจ่่ายจริิง 214,982,694.73 บาท
	 	 คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ฯ ได้้ดำเนิินการสุ่่�มตรวจ
หนัังสืือกู้้�และสััญญาเงิินกู้้�โครงการเพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อน
(สีีส้้ม บท.) สิิทธิ์์�การค้้ำประกัันของสมาชิิก โดยสหกรณ์์ได้้ให้้มีีการ
ตรวจสิิทธิ์์�การค้้ำประกัันทุุกราย รายใดสิิทธิ์์�การค้้ำไม่่เพีียงพอใน
การค้้ำประกััน หรืือไม่่มีีสิิทธิ์์�การค้้ำประกัันให้้เสนอคณะกรรมการ
พิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์การกู้้�เป็็นรายๆ ไป
		  ข้้อเสนอแนะ ขอให้้คณะกรรมการดำเนิินการและคณะ
อนุุกรรมการฝ่่ายสิินเชื่่�อถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามระเบีียบระเบีียบ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด ว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้� แก่่สมาชิิก 
พ.ศ. 2559 ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการตรวจสอบ
กิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 หมวด 4 ส่่วนที่่� 2 ข้้อ 25(3) ข้้อ
บัังคัับสหกรณ์์พิิจิิตร จำกััด พ.ศ. 2566 หมวด ออมทรััพย์์ครูู 8 ข้้อ 
80 หมวด 10 ข้้อ 109(3) กำหนดอย่่างเคร่่งครััด 
		  2. ฝ่่ายการลงทุุนและแผนงานงบประมาณ
	 	 	 2.1 คณะกรรมการดำเนินิการมีีมติอินุมุัตัิใิห้ถ้อนเงินิฝาก
พร้้อมดอกเบี้้�ย จากสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููยโสธรจำกััด บั ัญชีีออม
ทรััพย์์เลขที่่� 030-0-00076-7 จำนวน 50 ล้้านบาท เนื่่�องจากครบ
กำหนดในวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2567 ข้้อคิิดเห็็น เป็็นการดำเนิินการ
ตามสััญญาที่่�กำหนด

มุุมผู้้�ตรวจสอบกิิจการมุุมผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

นายชุุมพล สุุวิิเชีียร
ประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

080-838-8175

นายกฤตเมธ รุ่่�งรััตน์์
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

082-132-5689

นายประกอบ บรรณาธรรม
เลขานุุการคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

093-249-9636

นายธานีี อิินทมาตร
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
084-491-1169

นางวิิเชีียร สัังขนุุกิิจ
รองประธานผู้้�คณะตรวจสอบกิิจการ

089-644-0346

	 	 	 	 2.2 คณะกรรมการดำเนิินการมีีมติิอนุุมััติิถอนเงิิน
ฝากออมทรัพัย์จากสหกรณ์์ออมทรัพัย์ครููตาก จำกัดั บัญชีีเลขที่่�
3867000001 จำนวนเงิิน 50 ล้ านบาท พร้ ้อมดอกเบี้้�ยเงิินฝาก
เนื่่�องจากครบกำหนด
		  ข้้อคิิดเห็็น เป็็นการดำเนิินการตามสััญญาที่่�กำหนด
	 	 	 2.3 คณะกรรมการดำเนิินการมีีมติิไม่่อนุุมััติิ ตามท่ี่�
สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ค์รููมหาสารคาม จำกัดั เชิญิชวนฝากเงินิจำนวน 
300 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.40 บาทต่่อปีี กำหนดระยะ
เวลา 12 งวด
		  ข้้อคิิดเห็็น คณะกรรมการดำเนิินการได้้พิิจารณาตาม
กฎหมาย พรบ. ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  3. กฎหมายและติิดตามหนี้้�สิิน
	 	 	 3.1 สมาชิิกหััก ณ ที่่�จ่่ายไม่่ได้้ จ่่ายได้้บางส่่วน และไม่่
ได้้ทั้้�งหมด 
		  ข้้อสัังเกต ในเดือืนพฤษภาคม 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 99 ราย 
		  ข้้อเสนอแนะ คณะอนุุกรรมการฝ่่ายกฎหมายและติิดตาม
หนี้้�สินิ ควรดำเนิินการติิดตาม และปฏิบัิัติติามหนังสืือกรมส่่งเสริิม
สหกรณ์์ ที่่� กษ 1115/6495 ลงวัันที่่� 25 มิ ิถุุนายน 2562 และ
ประกาศนายทะเบีียนสหกรณ์์ เรื่่�อง ข้ ้อแนะนำการปฏิิบััติิ กรณีี 
สมาชิิกให้้ส่่วนราชการหัักเงิินส่่งสหกรณ์์ออมทรัพย์ ประกาศ       
ณ วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2543
	 	 3.2 สมาชิิกขาดส่่งเงิินค่่าหุ้้�นและค้้างส่่งเงิินงวดชำระหนี้้�
รายเดืือน 
		  ข้้อสัังเกต  ในเดืือนพฤษภาคม 2567 มีีสมาชิิกขาดส่่งเงิินค่่าหุ้้�น
และค้้างส่่งเงินิงวดชำระหนี้้� รายเดืือน 2 เดืือนติดิต่่อกันั จำนวน 11 ราย
		  ข้อ้เสนอแนะ สหกรณ์ค์วรดำเนินิการตามข้อ้บังัคับัสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด พ.ศ. 2566 ข้้อ 43(1) (4) โดยเร่่งด่่วน 
และควรกำหนดวััน เวลา ในการดำเนิินการให้้ชััดเจน คำนึึงถึึง
ประโยชน์์ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด เป็็นสำคััญ
	 	 คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการฯ ซึ่่�งเป็น็ผู้้�แทนที่่�สมาชิกิให้ค้วามไว้้
วางใจเลือืกตั้้�งเข้า้มา เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบกิจิการจากการบริหาร
งานของคณะกรรมการและฝ่า่ยจัดัการให้เ้ป็น็ไปอย่า่งถููกต้อ้ง ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อความมั่่�นคงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด
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 (สฌค.) (สฌค.)
โดย : นายจำรููญ บููรณกููล นายกสมาคมฯ

สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ครอบครััวสมาชิิก
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด

	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ครอบครััวสมาชิิก
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด ทุุกท่่าน
	 สำหรับความเคลื่่�อนไหวด้้านการดำเนิินการสมาคมประจำเดืือน 
พฤษภาคม  มีีดัังนี้้�
	 1. เร่ื่�อง สมาคมจ่่ายเงิินสงเคราะห์์ครอบครััวแก่่ทายาทสมาชิิก 
จำนวน  8  ราย
	 1) นางส้้มลิ้้�ม  พรหมอยู่่�/คู่่�สมรส	 อ.โพทะเล
	 2) นายสมคิิด  สรรคพงษ์์	 อ.เมืืองพิิจิิตร
	 3) นายริิม  อิินทรกููล	 	 อ.สามง่่าม
	 4) นางบััวผััน  จัันทร์์หอมกุุล	 อ.โพธิ์์�ประทัับช้้าง
	 5) นายเสริิมลาภ  ทรััพย์์บุุญมีี	 อ.โพทะเล
	 6) นางเพ็็ญศิิริิ  ศรีีอ่่อนทอง	 อ.วชิิรบารมีี
	 7) นางอััมพร  เกษรเพ็็ชร	 อ.สากเหล็็ก
	 8) นายประเสริิฐ  พานิิชการ/คู่่�สมรส	 อ.ตะพานหิิน
	 2. เร่ื่�อง สมาชิิกพ้้นจากสมาชิิกภาพเนื่่�องจากเสีียชีวิิต จำนวน     
1 ราย  สมาคมจ่่ายเงิินค่่าจััดการศพ 60,000.- บาท, ค่่าพวงหรีีด 
500.- บาท และค่่าพิิธีีกรรมทางศาสนา 500.- บาท แก่่ทายาทสมาชิกิ ดังันี้้�

ค่่าใช้้จ่่ายในการสมััคร

ค่่าสมััคร   100 บาท

ค่่าบำรุุงรายปีี     50 บาท

เงิินสงเคราะห์์ล่่วงหน้้า   3,500 บาท

รวมชำระ   3,650 บาท

สรุุปสถานภาพของสมาคมฯ ประจำเดืือน พฤษภาคม 2567

ที่่� รายการ จำนวน

1 สมาชิิก ยอดยกมาจากเดืือน เม.ย. 67 4,361 คน

2 สมาชิิกอนุุมััติิเดืือน พ.ค. 67 3 คน

3 สมาชิิกเสีียชีีวิิตเดืือน พ.ค. 67 1 ราย

4 สมาชิิกลาออกเดืือน พ.ค. 67 - คน

5 สมาชิิกพ้้นจากสมาชิิกภาพ ตามข้้อบัังคัับ ข้้อ14(4) - คน

6 สมาชิิกอุุทธรณ์์การเป็็นสมาชิิกภาพ 2 คน

7 สมาชิิกคงเหลืือ ณ 31 พ.ค. 67 4,365 คน

8 สมาชิิกเสีียชีีวิิตตั้้�งแต่่ 1 ธ.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 39 ราย

9 สมาชิิกเสีียชีีวิิตตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งสมาคม (21 ม.ค. 51 ถึึง 31 พ.ค. 67) 750 ราย

ที่่� ชื่่�อ-สกุุล หน่่วยอำเภอ
รัับเงิิน

ค่่าจััดการศพ
ค่่าพิิธีีกรรม
ทางศาสนา

ค่่าพวงหรีีด

1 นางสงวน  จัันทร์์กลิ่่�น/คู่่�สมรส ตะพานหิิน 60,000.00 - -

ที่่� ชื่่�อ-สกุุล เงิินสงเคราะห์์
หัักค่่า

ดำเนิินการ  5%
หัักค่่าจััดการศพ

คืืนเงิินสงเคราะห์์
ล่่วงหน้้าที่่�เหลืือ

คงเหลืือรัับ

1 นางสงวน จัันทร์์กลิ่่�น
/คู่่�สมรส

218,250.00 10,912.50 60,000.00 3,400.00 208,267.50

	 5. ผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (1)	เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์
	 (2)	เป็็นบุุคคลในครอบครััวของสมาชิิกสหกรณ์์ (คู่่�สมรสหรืือบุุตร)
	 (3)	เป็น็เจ้า้หน้า้ที่่� ของสมาคมฌาปนกิจิสงเคราะห์ค์รอบครัวัสมาชิกิ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพิิจิิตร จำกััด
	 (4)	เป็็นผู้้�บรรลุุนิิติิภาวะ อายุุไม่่เกิิน 55 ปีี การนัับอายุุผู้้�สมััครให้้
นัับปีี พ.ศ. ที่่�เกิิดในวัันสมััคร ในวาระแรกพิิเศษหรืือเหตุุพิิเศษ  คณะ
กรรมการกำหนดอายุุผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกได้้เป็็นกรณีีพิิเศษ
	 (5)	ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย หรืือเป็็นคนไร้้ความสามารถ
	 (6)	ไม่่เป็็นคนวิิกลจริิต หรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ
	 (7)	มีีสุุขภาพสมบููรณ์์แข็็งแรง และไม่่เป็็นโรคดัังต่่อไปนี้้�ในวัันรัับ
สมััคร โดยยึึดถืือใบรัับรองแพทย์์แผนปััจจุุบัันชั้้�นหนึ่่�ง จากสถาน
พยาบาลของรััฐ
	 7.1) โรคหััวใจ
	 7.2) โรคมะเร็็ง
	 7.3) โรคเบาหวานขั้้�นรุุนแรง
	 7.4) โรคอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการเห็็นว่่าขาดคุุณสมบััติิ

	 3. เรื่่�อง อนุุมััติกิารจ่า่ยเงินิสงเคราะห์ค์รอบครัวัสมาชิกิที่่�เสีียชีีวิิต  
จำนวน 1 ราย

	 4. เรื่่�อง อนุุมััติิการสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกสมาคม กรณีีพิิเศษเนื่่�อง
ในโอกาสวัันคล้้ายวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระบรม
ชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิิตร วัันชาติิ
และวัันพ่่อแห่่งชาติิ มีีผู้ ้�สมััครสมาชิิกระหว่่างวัันที่่� 1-31 พ .ค. 2567  
จำนวน 4 คน อนุุมััติิรัับเป็็นสมาชิิกวัันที่่� 13 มิิ.ย. 2567
	 (1) นางกนกวรรณ  บุุญเสรฐ	 อ.เมืืองพิิจิิตร
	 (2) นางสมปอง  บุุญปั้้�น	 อ.บางมููลนาก
	 (3) นางกิ่่�งแก้้ว  จิิรารััชต์์/คู่่�สมรส	 อ.เมืืองพิิจิิตร
	 (4) นางศริินรััตม์์  ธนาธิิปพงศภััคค์์	 อ.เมืืองพิิจิิตร โทรศััพท์์  056-615697, 083-0652516



16 วารสารประชาสัมพันธ์  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำ�ำกัดฉบัับที่่� 385  ประจำเดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 2567



17วารสารประชาสัมพันธ์  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำ�ำกัด ฉบัับที่่� 385  ประจำเดืือมิิถุุนายน พ.ศ. 2567



18 วารสารประชาสัมพันธ์  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำ�ำกัดฉบัับที่่� 385  ประจำเดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 2567



19วารสารประชาสัมพันธ์  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำ�ำกัด ฉบัับที่่� 385  ประจำเดืือมิิถุุนายน พ.ศ. 2567



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำ�ำกัด
5/2 ถนนบึงสีไฟ ตำ�ำบลในเมือง อำ�ำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000
โทร. 0-5661-1323, 0-5661-3251
หน่วยบริการ อำ�ำเภอบางมูลนาก
โทร. 0-5663-3577, 0-5663-3578
www.ptscl.org E-mail. ptscl2501@gmail.com

ธนาคารสาขาพิจิตร เลขที่บัญชีออมทรัพย์
ธนาคารกรุงไทย 610-1-06690-8
ธนาคารกรุงเทพ 323-0-45924-4
ธนาคารกสิกรไทย 153-2-13837-6
ธนาคารทหารไทย 390-2-03123-0
ธนาคารออมสิน 05-0860-03885-5
ธนาคารกรงุศรอียุธยา 272-1-22122-0
ธ.ก.ส. 010-28253112-6
ธนาคารไทยพาณิชย์ 650-2-135894

พิมพ์ที ่: อนันตชัยการพิมพ์ 82/26 ถนนบึงสีไฟ ตำ�ำบลในเมือง อำ�ำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000 โทร. 081-675-9045

การโอนเงิน
เข้าบัญชีหสกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำ�ำกัด

	 สมาชกิสามารถโอนเงนิเข้าบญัชสีหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูพิจิตร จำ�ำกัด ชำ�ำระหุ้นรายเดือน ขำ�ำระเงินกู้ 
ฝากออมทรัพย์ โดยผ่านธนาคาร ดังนี้

หมายเหต ุเมื่อโอนเงินแล้วกรุณาแจ้งให้สหกรณ์
ทราบภายในวันที่โอนเงินทันที

ชำ�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตที่ 138/2545

ไปรษณีย์พิจิตร

อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก
เงิินฝากออมทรััพย์์ (ไม่่เสีียภาษีี)

อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.50 บาท ต่่อปีี

เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ (ไม่่เสีียภาษีี)
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.75 บาท ต่่อปีี

เงิินฝากประจำ 24 เดืือน (ไม่่เสีียภาษีี)
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.75 บาท ต่่อปีี

เงิินฝากประจำ 1 ปีี (เสีียภาษีี 15%)
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.50 บาท ต่่อปีี

(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เป็็นต้้นไป)

อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�
เงิินกู้้�ทั่่�วไป อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 4.25 บาทต่่อปีี

เงิินกู้้�โครงการสิินเชื่่�อชำระหนี้้�แทนผู้้�กู้้�ฯ 
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.75 ต่่อปีี


